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ENVIRONNEMENT ET PATRIMOINE



CONSERVATEUR DE LA RESERVE NATURELLE NATIONALE DE L’ILOT M’BOUZI
Contexte
La réserve naturelle national de l’îlot M’Bouzi a été créé en janvier 2007. Elle est gérée opérationnellement depuis avril 2009 par l’association des naturalistes de Mayotte sous la tutelle de la DEAL qui finance son fonctionnement. Il s’agit de la première et unique réserve naturelle du département. Elle est constituée d’un îlot de 83ha et d’une partie marine de 60ha. Elle est intégrée dans le parc naturel marin de Mayotte qui couvre toute la ZEE. Les enjeux sont : la conservation de la forêt sèche endémique des Comores et sa flore patrimoniale, les récifs coralliens attenants à l’îlot. L’équipe de gestion est constituée d’un Conservateur, d’un garde-technicien et d’un agent technique.

L’employeur
L’association des Naturalistes de Mayotte est la plus importante du département. Elle s’est fixée comme objectif, la préservation et la valorisation des patrimoines naturel et culturel de Mayotte. Elle emploie 10 salariés.

Définition du poste
Le conservateur est le cadre responsable de la réserve. 

Il coordonne et encadre les actions de surveillance de la nature, de gestion du patrimoine naturel, de recherche scientifique, d’accueil des publics, de sensibilisation et d’animation. 
Il est responsable :

· de la gestion financière 

· de la gestion administrative 

· du personnel de la réserve.

Il assure la représentation externe de la réserve et du gestionnaire.

Autonomie et responsabilité
Le conservateur est placé sous l’autorité du président de l’association mais il a une grande autonomie dans la mise en œuvre des missions qui lui sont confiées. Il représente la réserve vis-à-vis de tous les interlocuteurs : Etat, élus et usagers. 
Activités
- Fait des propositions de stratégie pour la gestion de la réserve et applique le plan de gestion 
- Coordonne et contrôle le fonctionnement administratif et financier de la réserve, la mise en œuvre du plan de gestion et la cohésion des équipes 
- Gère et encadre le personnel (recrutement, formation, évaluation ou notation) et les relations avec les stagiaires 
- Assure les relations extérieures et la représentation de la réserve et/ou de la structure à l’égard des institutions partenaires, des financeurs et des réseaux 
- Pilote et coordonne le montage des dossiers de financement.
- Elabore, seul ou en lien avec un chargé de mission scientifique, les programmes de recherche et les protocoles scientifiques. 

- Définit avec le comité consultatif, le représentant de l’Etat, les orientations et les priorités concernant la surveillance de la réserve. 

Participe aux missions de surveillance de la réserve
Contribue à la réflexion prospective et à l’évolution des missions de la réserve dans la durée.

Formation et expérience
- Diplôme d’ingénieur ou master dans le domaine de la biodiversité et gestion des milieux.

- 5 ans d’expérience minimum dans la gestion d’espaces naturels exigée.
Compétences
- Connaissances scientifiques de niveau supérieur 
- Connaissances juridiques, administratives et financières 
- Connaissances en écologie tropicale et milieu marin nécessaires

- Connaissance des réseaux environnementalistes et des acteurs locaux et régionaux 
- Connaissance des milieux scientifiques 
- Pratique de la plongée sous-marine. Le brevet classe 1B serait un plus conséquent

- Commissionnement réserves naturelles requis

- Permis mer hauturier nécessaire.
Savoir-faire 
- Capacité d’organisation et de gestion de nombreux dossiers en parallèle 
- Capacité d’encadrement et de travail en équipe 
- Capacité à négocier avec l’Etat, les collectivités territoriales, les associations locales 
- Capacités rédactionnelles et de synthèse 
- Capacité à vulgariser le savoir scientifique 
- Capacité d’ingénierie de montage de dossiers financiers 
- Capacité à gérer les relations humaines dans un groupe

Savoir-être 
- Aptitudes relationnelles avec des interlocuteurs de toute nature 
- Aptitude à l’expression orale 
- Savoir travailler en réseau 
- Diplomatie 
- Sens politique et stratégique. 

Conditions d’embauche
Groupe G de la CCNA + expérience de branche

Voiture et bateau de service
Candidatures à envoyer à 
Par mail à :

conservateur@naturmay.org

Naturalistes de Mayotte

10 rue Mamawé BP1391

97600 MAMOUDZOU
